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ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ


Від 31.05.2024 № 2300							 46 сесія 8 скликання 
             м. Вінниця


Про внесення змін до рішення міської ради 
від 24.12.2021 року № 715 «Про затвердження 
«Комплексної програми «Основні напрямки 
соціальної політики Вінницької міської 
територіальної громади на 2022-2026 роки», 
зі змінами

З метою надання додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту окремих категорій жителів Вінницької міської  територіальної громади, керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Комплексної програми «Основні напрямки соціальної політики Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки», яка затверджена рішенням міської ради від 24.12.2021 року №715 зі змінами, а саме: 
1.1.  в розділі 1 «ПАСПОРТ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ Комплексна програма «Основні напрямки соціальної політики Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки» в пункті 10 «Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації програми, всього, грн» цифри «1 602 590 409,00» замінити цифрами «1 627 311 064,00»;
1.2.  в розділі 7 «Напрями діяльності і заходи Комплексної програми «Основні напрямки соціальної політики Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки» стрічку 7.1 «Надання муніципальних пільг, допомог та компенсацій жителям Вінницької міської територіальної громади», пункти 7.1.12, 7.1.38 та стрічку «ВСЬОГО ПО РОЗДІЛАМ ПРОГРАМИ:» викласти в новій редакції згідно з додатком до даного рішення;
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення (В.Мацера) та з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (С.Ярова). 

Міський голова				                                      Сергій МОРГУНОВ

                                                                                                                                                            Додаток
                                                                                                                                                            до рішення міської ради
від 31.05.2024 № 2300


7. Напрями діяльності і заходи Комплексної програми «Основні напрямки соціальної політики
Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки»

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)/
Перелік заходів програми
	Термін вико-нання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Всього,
тис. грн
	Орієнтовні обсяги фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	за роками виконання, тис. грн
	

	
	
	
	
	
	
	2022-й рік
	2023-й рік
	2024-й рік
	2025-й рік
	2026-й рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	7.1.
	Надання муніципальних пільг, допомог та компенсацій жителям Вінницької міської територіальної громади
	
	
	
	1 230 732,958
	183 347,826
	228 483,068
	273 084,006
	258 129,661
	287 688,397
	 

	7.1.4.
	Надавати матеріальну допомогу для забезпечення потреб дітей батькам-вихователям при влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку в Службі у справах дітей Вінницької міської ради, на виховання та спільне проживання до дитячого будинку сімейного типу, а саме:
· при створені дитячого будинку сімейного типу – по 10 000 грн. на кожну влаштовану дитину;
· при влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування до вже створеного дитячого будинку сімейного типу - по 10 000 грн. на кожну дитину
	2022-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради, 
Служба у справах дітей міської ради,
Виконавчий комітет міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	110,000
	20,000
	20,000
	30,000
	20,000
	20,000
	Забезпечено соціальну підтримку батькам-виховате-лям, які  беруть на  виховання та спільне проживання дітей-сиріт і дітей, позбавле-них батьківсь-кого піклування, які перебу-вають на обліку в Службі у справах дітей Вінницької міської ради

	7.1.9.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу в розмірі 50% від прожиткового мінімуму для осіб, що втратили працездатність, який встановлений на 1 січня бюджетного року, вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою
	2022-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	2 155,712
	357,117
	379,540
	425,855
	475,170
	518,030
	Забезпечено соціальну підтримку вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобиль-ською катастрофою

	7.1.12.
	Надавати платні медичні послуги, тарифи на які встановлені (погоджені) рішенням виконавчого комітету міської ради:
а) безкоштовно:
-особам з інвалідністю внаслідок війни;
- учасникам бойових дій;
- постраждалим учасникам Революції Гідності;
- особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
- вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
- особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; 
- вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною;
- вдовам Почесних громадян міста;
- членам сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України;
- членам сімей загиблих (померлих) учасників бойових дій в Афганістані в період з квітня 1978 року по грудень 1989 року;
б) у розмірі 60% від їх вартості, жителям Вінницької міської територіальної громади з невисоким рівнем доходів, які:
-отримують субсидію для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива (мають право на пільгу з місяця, що настає за місяцем з якого призначено субсидію, до останнього дня місяця, в якому завершується отримання субсидії); 
- отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям (мають право на пільгу з місяця, що настає за місяцем з якого призначено державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, до останнього дня місяця, в якому завершується її виплата);
- є внутрішньо переміщеними особами.
	2022-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,
Комунальні підприємства охорони здоров’я Вінницької міської територіальної громади
	Кошти бюджету ВМТГ
	53 760,465
	5 232,750
	6 160,090
	13 231,365
	14 157,560
	14 978,700
	Надання додаткових гарантій соціального захисту ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги (особливі трудові) перед Батьківщи-ною, сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, сім’ям загиблих (померлих) учасників бойових дій в Афганіста-ні, вдовам Почесних громадян міста, громадянам з низьким рівнем доходів, внутрішньо переміще-ним особам.

	7.1.38.
	Надавати допомогу на поховання загиблих (померлих) внаслідок військової агресії російської федерації проти України в розмірі 25 000 грн. за одне поховання:
- військовослужбовців військових формувань, утворених відповідно до законів України, осіб рядового і начальницького складу правоохоронних органів, служби цивільного захисту, добровольців Сил територіальної оборони Збройних Сил України;
- осіб, які виконували службовий обов’язок по забезпеченню функціонування об’єктів критичної інфраструктури та працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та закладів, які забезпечують життєдіяльність Вінницької міської територіальної громади;
- цивільних осіб, які загинули (померли) внаслідок ракетних ударів по інфраструктурі та житловим об’єктам Вінницької міської територіальної громади під час військової агресії російської федерації проти України
	2023 – 2024 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	8 400,000
	
	4 200,000
	4 200,000
	
	
	Забезпечено соціальну підтримку родинам загиблих (померлих) під час військової агресії російської федерації проти України

	
	ВСЬОГО ПО РОЗДІЛАМ ПРОГРАМИ:
	
	
	
	1 627 311,064
	232 736,127
	299 226,997
	358 622,149
	350 330,708
	386 395,083
	








Міський голова				                                                               Сергій МОРГУНОВ
	
Департамент соціальної політики міської ради
Павлюк Оксана Володимирівна
Заступник начальника відділу ветеранської політики та організаційного забезпечення 
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